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Выполнение в Северо-Западном управлении Ростехнадзора
                                                                                                   (наименование территориального органа)
мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции 
Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору на 2014-2015 годы, 
утвержденным приказом Ростехнадзора от 28.05.2014 № 226.
	Пункты Плана
	Реализованные мероприятия, определенные  Планом противодействия коррупции Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору на 2014-2015 годы (далее – План)
	Сроки
выполнения мероприятий, установленные Планом
	 Подробная информация о характере, форме и результатах организации исполнения пунктов Плана

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий  Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору 
и ее территориальных органов по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов   


	Постоянно
	1. Дата, номер приказа территориального органа Ростехнадзора о создании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих   и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Управления) (с включением в ее состав представителей образовательных учреждений) 17.02.2012 № 44-к.

2. Общее количество проведенных  заседаний  Комиссии Управления: 15.

3. Всего рассмотрено заявлений на Комиссии Управления, касающиеся дачи согласия на замещение должности в коммерческой 
или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора __2__:  

Из них: 

Дано согласие__2__(чел.).
 4. Рассмотрено материалов о несоблюдении государственным служащим требований к служебному поведению (всего рассмотрено материалов) 2, 

из них:

     факт несоблюдения подтвердился  _____1_____(чел.);

     факт несоблюдения не подтвердился ____1___(чел.);

5. Рассмотрено материалов о выполнении государственными служащими иной оплачиваемой работы (всего рассмотрено материалов)38, из них: конфликт интересов не установлен _______38_____(чел.);

6. Материалы, рассмотренные на заседании Комиссии по конфликту интересов, касающиеся невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей   (количество материалов)__2___(чел.)

Из них:

- количество государственных служащих,  причина не предоставления сведений является  уважительной___2___(чел.).
6. Количество писем поступивших в территориальный орган 
от организаций,   принявших  на   работу (заключивших гражданско-правовой договор) граждан, замещавших должности, включенные 
в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации 26, из них___26__(чел.):                                                                                           

-  количество бывших государственных служащих,  которые не обращались в Комиссию территориального органа с заявлением о даче  согласия 
из них__26__(чел.):                                                                                                                   
      - количество бывших государственных служащих,  у которых, при проверке информации в территориальном органе по его трудоустройству 
в организацию установлено, что он в отношении этой организации в ходе своей служебной деятельности осуществлял функции  государственного управления,  но  согласия Комиссии не получал__-___(чел.);      

      - количество бывших государственных служащих, у которых, при проверке информации в территориальном органе по его трудоустройству 
в организацию, установлено, что он в отношении этой организации в ходе своей служебной деятельности не осуществлял функции  государственного управления и дача  согласия Комиссии не требуется__26__(чел.);

     - количество бывших государственных служащих, которые получили согласие Комиссии и работодатель добросовестно в соответствии 
с действующим законодательством уведомил представителя нанимателя____-__(чел.);

7. Количество государственных служащих, в отношении которых материалы были  направлены в правоохранительные органы, в случае если в ходе проверки информации в территориальном органе установлено, что отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности ___-_(чел).


	1.1.1.
	Организация сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение 
в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего Ростехнадзора
	Постоянно
	В Северо-Западном управлении заявления бывших государственных служащих направляются в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, где производится их рассмотрение и при необходимости запрашиваются дополнительные материалы:
2 заявления за отчетный период и по обоим дано согласие.
Информация о результатах деятельности комиссии размещена на официальном сайте управления

	1.2.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения государственными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение соответствующих мер юридической ответственности  
	2014-2015 гг.
	В отчетном периоде была проведена служебная проверка по несоблюдению гражданскими служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в отношении 4 гражданских служащих. В связи с истечением срока привлечения к дисциплинарной ответственности государственным служащим строго указано на недопущение повторения данного нарушения.

	1.3.
	Обеспечение действенного функционирования должностных лиц, ответственных за работу 
по профилактике коррупционных правонарушений в кадровых подразделениях территориальных органов Ростехнадзора
	Постоянно
	В настоящее время в Северо-Западном управлении назначен 1 ответственный за работу  по профилактике коррупционных правонарушений, в кадровом подразделении Северо-Западного управления 2 государственных служащих в соответствии с должностными регламентами выполняют обязанности по организации работы по противодействию коррупции в управлении
1. Количество запросов направленных на граждан претендующих 
за замещение должностей государственной гражданской службы:

Из них:

- о подлинности дипломов __88___;

- в правоохранительные органы по проверке сведений о судимости __99__;

- иные запросы (указать какие, куда направлялись) __16 (УФМС РФ)_. 

2. Количество проведенных служебных проверок всего 2014 году_34__ в отношении 123 государственных служащих:

Из них:

2.1. Количество служебных проверок, связанные с нарушением порядка рассмотрения обращения граждан (общее количество) _2__ (количество государственных гражданских служащих, в отношении которых проводились служебные проверки в данном разделе) __4 чел.;

привлеченных к дисциплинарной ответственности в виде:

- замечания__4_чел.
2.2. Количество служебных проверок, связанные с несоблюдением запретов и ограничений на государственной гражданской службе (общее количество) _2____ (количество государственных гражданских служащих, в отношении которых, проводились служебные проверки в данном разделе) __6___ чел. (по 2 – факты не подтвердились, 4 -  строго указано).
2.3. Количество служебных проверок, связанные с нарушением служебного распорядка (общее количество) __1___ (количество государственных гражданских служащих, в отношении которых, проводились служебные проверки в данном разделе) ___2__ чел.;

привлеченных к дисциплинарной ответственности в виде:

- замечания___1__чел.
2.4.  Количество служебных проверок, связанные с ненадлежащим исполнением основных должностных обязанностей (общее количество) __11__(количество государственных гражданских служащих, в отношении которых проводились служебные проверки в данном разделе) __20__ чел.;

привлеченных к дисциплинарной ответственности в виде:

- замечания__3__ чел.;

- выговор __7__ чел.. 

2.5. Количество служебных проверок, связанные с нарушениями, допущенными при проведении контрольно-надзорных мероприятий (общее количество) _19__(количество государственных гражданских служащих, в отношении которых проводились служебные проверки в данном разделе) __91__чел.;
привлеченных к дисциплинарной ответственности в виде:

- замечания___25___чел. 
-  выговор__6__чел.;
- предупреждение о неполном должностном соответствии __1___чел.

	1.4.
	Приведение в соответствие с пп. «в» пункта 4 Указа Президента РФ от 11.04.2014 № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 гг.» положения об отделе по вопросам государственной службы, кадровой политики и защиты государственной тайны  Северо-Западного управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору и должностных регламентов государственных служащих указанного отдела 
	До 

1 сентября 2014 г.
	положение об отделе по вопросам государственной службы, кадровой политики и защиты государственной тайны  Северо-Западного управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору и должностные регламенты государственных служащих указанного отдела приведены в соответствие с пп. «в» пункта 4 Указа Президента РФ от 11.04.2014 № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 гг.» (письмо доклад об исполнении от 23.07.2014 № 03-1-02/25978)

	1.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, касающихся получения ими подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей 

	1.5.1. 
	Создание комиссий по поступлению и выбытию подарков, полученных государственными служащими Ростехнадзора в связи с их должностным положением или исполнением должностных обязанностей, а также утверждение регламентов работы вышеуказанных комиссий
	2014-2015 гг.
	в Северо-Западном управлении Ростехнадзора подписан приказ от 21.08.2014 № 213-од «Об утверждении состава Комиссии по поступлению и выбытию подарка, полученного государственным гражданским служащим в связи с его должностным положением или исполнением должностных обязанностей Северо-Западного управления Ростехнадзора и организации ее работы» содержащий порядок исполнения Приказа № 315

Также в управлении были разработаны Рекомендации по сдаче и учету подарков, полученных государственными гражданскими служащими в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей и доведены до сведения государственных служащих и Регламент работы Комисии по поступлению и выбытию подарка, полученного государственным гражданским служащим в связи с его должностным положением или исполнением должностных обязанностей Северо-Западного управления Ростехнадзора (приказ от  16.10.2015 № 528-к)

	1.5.2.
	Проведение мероприятий по формированию 
у государственных служащих  Ростехнадзора негативного отношения к дарению им подарков 
в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.

  
По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществлять проверку в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применять соответствующие меры ответственности.
	2014-2015 гг.
	В соответствии с письмом Ростехнадзора от 25.07.2014 № 00-08-05/76 в Северо-Западном управлении Ростехнадзора организовано исполнение приказа Ростехнадзора от 18.07.2014 № 315 «Об утверждении Положения о сообщении государственными гражданскими служащими Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации» (далее – Приказ № 315):

- государственные гражданские служащие Северо-Западного управления Ростехнадзора с приказом № 315 ознакомлены под роспись;

- Приказ № 315 размещен на информационном стенде Северо-Западного управления Ростехнадзора, посвященному вопросам противодействия коррупции.
В отчетном периоде было возбуждено 2 уголовных дела по материалам которых проходили подарки, врученными госслужащим в связи с исполнением ими должностных обязанностей. По одному из дел в отчетном периоде  вынесен приговор. Данные ситуации были освещены на совещании с руководителями структурных подразделений и проработаны на совещаниях с госслужащими отделов. 

	1.5.3.
	Обеспечение контроля за выполнением государственными служащими Ростехнадзора обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка 
в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей  
	2014-2015 гг.
	Заместители руководителя и начальники структурных подразделений под роспись уведомлены о необходимости принятия мер, исключающих прием  государственными служащими подарков от организаций (представителей данных организаций), в том числе в отношении которых государственный  служащий осуществляет (или осуществлял) отдельные функции государственного управления, вне зависимости от стоимости данных подарков,   ранее заместители руководителя и начальники структурных подразделений были под роспись предупреждены о персональной ответственности по соблюдению действующего законодательства и принятию мер по противодействию коррупции

	1.5.4.
	Проведение мониторинга исполнения установленного порядка сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	Ежегодно:
до 14.11.2014

до 13.11.2015
	Мониторинг в отчетном периоде проведен об исполнении доложено (письмо с докладом от 13.11.2014 № 03-1-02/45731)

	1.6.
	Проведение мониторинга и  анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, и лицами, замещающими указанные должности
	до 01.10.2014

до 01.10.2015
	Проведенный анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год показал следующее:
1. Количество государственных служащих, представивших указанные сведения (в соответствии  с приказом Ростехнадзора от 05.02.2014 № 40) 455 чел.

2. Количество государственных служащих в отношении которых установлены факты осуществления иной оплачиваемой деятельности без предварительного уведомления представителя нанимателя 4 чел.
3.Количество государственных служащих в отношении которых установлены факты представления недостоверных или неполных сведений  2 чел.

4. Количество государственных служащих в отношении которых принято решение о рассмотрении вопроса на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 2 чел.

	1.6.1.
	Применение мер юридической ответственности в порядке, установленном законодательством,  к государственным служащим Северо-Западного управления Ростехнадзора, предоставившим недостоверные и неполные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	до 30.10.2014

до 30.10.2015
	1. Общее количество государственных служащих, уведомивших представителя нанимателя в 2013 году о своем намерении осуществлять иную оплачиваемую работу 23 чел.
2. Количество государственных служащих территориального органа, в отношении которых установлены факты осуществления иной оплачиваемой деятельности без предварительного уведомления представителя нанимателя, только по результатам анализа  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год      4 чел.
3. Количество служебных проверок проведенных 
в отношении государственных служащих, осуществлявших  иную оплачиваемую деятельность без предварительного уведомления представителя нанимателя  1,  количество государственных служащих, в отношении которых, проведены служебные проверки 4 чел. Государственным служащим строго указано на недопустимость нарушения действующего законодательства. Дисциплинарное взыскание не применено в связи с истечением 6 месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка (п. 5 ст. 58 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ»).
4. Количество служебных проверок проведенных 
в отношении государственных служащих, осуществлявших  иную оплачиваемую деятельность без предварительного уведомления представителя нанимателя 2,  количество государственных служащих, в отношении которых, проведены служебные проверки 2. Указанные проверки осуществлялись центральным аппаратом в отношении государственных служащих главной группы должностей категории «руководители», по результатам одной из проверок применено дисциплинарное взыскание  в виде замечания
(письмо с докладом от 28.10.2014 № 03-1-02/43430)

	1.9.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции    
	2014-2015 гг.
	В северо-Западном управлении Ростехнадзора в целях обеспечения мер по противодействию коррупции постоянно ведется обновление соответствующего раздела на официальном сайте управления и информационных стендов в зданиях управления, проводится постоянное ознакомление с документами, поступающими из вышестоящей организации и вновь принятыми законодательными актами по данной тематике: в отчетном периоде государственные служащие были ознакомлены под роспись с   8 документами.
На 8 совещаниях с руководителями структурных подразделений обсуждались вопросы антикоррупционного законодательства.

	1.10.
	Проведение семинара-совещания с должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных правонарушений в кадровых подразделениях территориальных органов Ростехнадзора, по вопросу получения подарков государственными служащими Ростехнадзора и по вопросам, касающимся изменений в действующем законодательстве Российской Федерации в части профилактики коррупции
	до 01.06.2014
	Центральным аппаратом Ростехнадзора организовано и проведено совещание 27.05.2015 (представители Северо-Западного управления  приняли в нем участие)

	1.11.
	Проведение семинара-совещания с должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных правонарушений в кадровых подразделениях территориальных органов Ростехнадзора по вопросам профилактики коррупции
	1 полугодие 2015 г.
	

	1.12.
	Осуществление ротации гражданских служащих Ростехнадзора в соответствии с перечнем должностей, по которым предусматривается ротация

Проведение мониторинга осуществления Ростехнадзором ротации гражданских служащих Ростехнадзора
	Ежеквартально до 10 числа месяца следующего за отчетным
	План проведения ротации федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, утвержденному приказом Ростехнадзора от 21.10.2014 № 476 в 2014 году предполагает ротацию по 43 должностям государственной гражданской службы. В Северо-Западном управлении перевод государственных служащих на иные должности начинается  с апреля 2016 года. 

Периодически кадровыми работниками готовятся Сведения о гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы, включенные в перечень должностей гражданской службы,  по которым предусматривается ротация гражданских служащих.
Дважды в год 01.01 и 01.07 План проведения ротации актуализировался

	1.13.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации государственными служащими Ростехнадзора, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	до 01.11.2014

до 01.11.2015
	3 должностных лица, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошли повышение квалификации (2  в 2014 году, 1 в 2013 году). Соответственно, в 2017 году планируется повышение квалификации 1 государственного служащего,  в 2018 году повышение квалификации 2 государственных служащих

	1.15.
	Организация в Ростехнадзоре проведения  «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным 
к сфере деятельности Ростехнадзора
	до 01.11.2014

до 01.11.2015 


	Информация о проведении «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Северо-Западного управления  Ростехнадзора, размещена на сайте управления в соответствующем разделе.  Также сформировано объявление и размещено на информационных стендах, посвященных вопросам профилактики  коррупционных и иных правонарушений, и местах, предназначенных для информирования граждан Российской Федерации о работе государственного органа во всех регионах, подконтрольных Северо-Западному управлению Ростехнадзора.

Звонки принимаются каждый первый четверг месяца с 08.30 до 17.30 и в пятницу с 8.30 до 16.15, с учетом перерыва на обед с 12.30 до 13.15

	3.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.3.
	Обеспечение эффективного взаимодействия 
с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Ростехнадзоре     
	Постоянно
	Взаимодействие осуществляется постоянно.

В отчетном периоде 
была подготовлена и направлена информация по 7 запросам правоохранительных органов, 
дважды привлекались правоохранительные органы для разрешения ситуаций, носящих возможный коррупционный характер, 

оказано содействие в проведении оперативно-розыскного мероприятия и выемки документов

	3.4.
	Внедрение в деятельность Ростехнадзора инновационных технологий государственного управления  и администрирования
	В соответствии с актами Правительства Российской Федерации
	Для обеспечения проведения общероссийского дня приема граждан в Управлении организовано 9 автоматизированных рабочих мест, на которых  установлено необходимое оборудование и специальное программное обеспечение по проведению личного приема и приема в режиме видео-конференц-связи, видеосвязи, аудиосвязи и иных видов связи. Возможность приема в режимах аудиосвязи и видеосвязи обеспечена во всех регионах.

	3.5.
	Обеспечение действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия и электронного взаимодействия Ростехнадзора с гражданами и организациями в рамках предоставления государственных услуг
	В соответствии с актами Правительства Российской Федерации
	Рабочей группой разработан план перехода на предоставление государственных услуг в электронном виде. 
План мероприятий по переходу на предоставление государственных услуг в электронном виде (утвержденный приказом Управления от 25.12.2013 № 329-од) реализованы в рамках отчетного периода. 

	3.6.
	Обеспечение действенного функционирования  единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов  
	2014-2015 гг.
	Регистрация входящих, исходящих и внутренних документов в структурных подразделениях Северо-Западного управления Ростехнадзора в Санкт-Петербурге, Архангельской, Мурманской, Вологодской, Новгородской, Псковской областях и Республике Карелия осуществляется в единой автоматизированной системе документооборота – подсистеме  «Документооборот» КСИ Ростехнадзора. 

Контроль исполнения документов в подсистеме  «Документооборот» КСИ Ростехнадзора осуществляется работниками Северо-Западного управления Ростехнадзора ежедневно

	3.7.
	Соблюдение условий,  процедур и механизмов государственных закупок в рамках федеральной контрактной системы  
	2014-2015 гг.
	В Северо-Западном управлением Ростехнадзора при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг строго соблюдаются требования законодательства Российской Федерации.  Основным документом при проведении процедур размещения заказов является Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»( ФЗ № 44 от 05.04.2013).
Все заключенные контракты прошли правовую и антикоррупционную  экспертизу в Управлении. Коррупционных факторов и положений, нарушающих требования законодательства, не выявлено

	3.8.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков,   в том числе причин и условий коррупции,  в деятельности по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков  
	Постоянно
	Согласно Положению о Единой комиссии  по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, одной из задач комиссии является устранение возможностей проявления коррупции при размещении заказов. Члены комиссии обязаны незамедлительно информировать председателя комиссии и руководителя Управления о   неправомерных  предложениях или иных противоправных действиях участников размещения заказов в период работы комиссии. 

Деятельность по размещению заказов для нужд Управления находится на особом контроле руководителя Управления и заместителя руководителя Управления, являющегося председателем Единой комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг.

	4.
	Взаимодействие Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Ростехнадзора

	4.1.
	Ведение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Ростехнадзора и обеспечение размещения информации об антикоррупционной деятельности Ростехнадзора, на официальных сайтах территориальных органов и подведомственных Ростехнадзору организаций

       
	Постоянно
	Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте постоянно обновляется 

	4.2.
	Осуществление эффективных мер по функционированию системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о её результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества посредством:

-  функционирования «горячей линии»  по вопросам  противодействия коррупции;

- приема электронных сообщений посредством официальных сайтов территориальных органов (на выделенный адрес электронный почты 
по фактам коррупции) с обеспечением возможности непрерывной обратной связи заявителя 
с Ростехнадзором  
	Постоянно


	Телефон «горячей линии» Северо-Западного управления Ростехнадзора предназначен для обеспечения гражданами юридическим лицам возможности сообщать о фактах коррупции в Северо-Западном управлении Ростехнадзора, а именно: злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 
Звонки принимаются ежедневно, кроме выходных и праздничных дней, с понедельника по четверг с 08.30 до 17.30 и в пятницу с 8.30 до 16.15, с учетом перерыва на обед с 12.30 до 13.15. Вся необходимая информация размещена на сайте управления и на всех информационных стендах по адресам, где находятся отделы Северо-Западного управления Ростехнадзора. 

Также на сайте размещен график приема должностных лиц для получения консультации по вопросам противодействия коррупции.
Прием электронных сообщений посредством официальных сайтов территориальных органов  в Северо-Западном управлении ведется через раздел «Обратная связь для сообщения о фактах коррупции»

	4.3. 
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в Ростехнадзоре и его территориальных органах
	31.12.2014
31.12.2015
	Количество обращений от граждан и организаций о коррупционных правонарушениях государственных служащих 10,  число рассмотренных обращений 10, в том числе из указанного количества   получено  следующими способами: 

Письменное обращение (почтовое) -  8
Обращение через Интернет-сайт – 2

Количество государственных служащих,

привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения указанных обращений 3 чел.

	4.4.
	Реализация комплекса мер, направленных на активизацию работы по формированию у государственных служащих Ростехнадзора отрицательного отношения к коррупции, в том числе, с привлечением для этого общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества.
Каждый установленный факт коррупции предавать гласности
	до 31.01.2015
	В отчетном периоде проведено 16 мероприятий о правовой и антикоррупционной направленности, в управлении имеются стенды, отражающие актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции, одновременно с этим на официальном сайте Управления размещаются: 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного служащего, замещающего должность,  включенную  в соответствующий перечень, а также членов его семьи;

информация о принятых решениях на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих  Управления  и урегулированию конфликта интересов;
отчеты,

результаты опросов и др. информация, позволяющая гражданам видеть все стороны деятельности Управления в интересующих их направлениях.

Обратная связь, через официальный сайт позволяет в письменном виде задать вопрос и также в письменном виде получить ответ на любой вопрос гражданина, а телефон «Горячей линии» позволяет незамедлительно сообщить о фактах коррупции в государственном органе и получить разъяснения или официальный ответ по результатам рассмотрения обращения.

«Прямая линия» позволяет гражданам получить  разъяснения действующих норм антикоррупционного законодатльства.
 

	5.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции в Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомном надзору с учетом специфики ее деятельности

	5.2.
	Обеспечение представления информации о применении мер дисциплинарной и административной ответственности к государственным гражданским служащим территориальных органов Ростехнадзора по фактам проведения лицензионных проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, а также применение мер дисциплинарной и административной ответственности по фактам проведения проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с нарушением требований законодательства Российской Федерации
	до 01.07.2014
до  10.01.2015

до 10.07.2015
до 31.12.2015
	1. Количество служебных проверок, проведенных в отношении государственных гражданских служащих территориальных органов Ростехнадзора по фактам проведения ими лицензионных проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с нарушением 

требований законодательства Российской Федерации (общее количество) _1__ (количество государственных гражданских служащих, в отношении которых проводились служебные проверки в данном разделе) __2 чел.;

привлеченных к дисциплинарной ответственности в виде:

- замечания__2_чел.
2. Количество служебных проверок, проведенных в отношении государственных гражданских служащих территориальных органов Ростехнадзора по фактам проведения ими проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с нарушением требований законодательства Российской Федерации (общее количество) _18__ (количество государственных гражданских служащих, в отношении которых проводились служебные проверки в данном разделе) __82 чел.;

привлеченных к дисциплинарной ответственности в виде:

- замечания__24_чел.

- выговор 4 чел.

- предупреждение о неполном должностном соответствии 1 чел.




_____________
